PROFIL DE POSTE

LY a > r</“"\'}/ 5
HUP'TAUX Cl’.NTRI-‘.ll()SPl‘I'//\l‘;lliR DETOUL MEDECIN POLE GERIATRIE
SUD'LORRAIN

GROUPEMENT FOSPTALER OE TERRITORE

IDENTIFICATION DU POSTE :

Intitulé : Médecin Temps Plein Pole Gériatrie

Date : dés que possible

Grade : Praticien Hospitalier, Praticien Contractuel ou Assistant des HOpitaux

Liaisons hiérarchiques : Directeur de 1’établissement, Chef du Pole Gériatrie, Responsable de Service
Liaisons fonctionnelles : Président de CME, Praticiens du pbéle, Cadres de santé

Unité d’affectation : Pole Gériatrie

PRESENTATION DU POLE :

Le Pdle Gériatrie regroupe :

- Un Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de 144 lits.

- Une Unité Protégée de 14 lits d’hébergement permanent, 2 lits d’hébergement temporaire et 4
places d’accueil de jour, destinée a accueillir des patients en déclin cognitif.

- Une Unité de Soins de Longue Durée (USLD) de 36 lits.

- Un Court Séjour Gériatrique (CSG) de 17 lits.

- Un Service de Soins de Suite et de Réadaptation (SSR) de 20 lits

- Une Equipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP).

- Une Unité Mobile de gériatrie (UMG).

- Une Consultation Mémoire.

Une équipe transversale :

- Kinésithérapeutes
- Ergothérapeutes

- Psychologue

- Diététiciennes

S’y Associent :
- Un Service de Soins A Domicile (SSAD) de 47 places
- Un Réseau Gérontologique (RESAPEG)

Composition de I’équipe médicale :
- 2 Praticiens Temps Plein

- 2 Praticiens Temps partiel

- 1 Praticien contractuel

- 1 Praticien Attaché (PAE)
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DEFINITION DU POSTE :

Périmeétre du poste :
- CSG

Horaires du service :
8H30-18H30

Participation a I’astreinte de Gériatrie :
Du pdle gériatrique

MISSIONS

- Organise I’hospitalisation du patient a partir des urgences ou du domicile

- Assure le diagnostic et le suivi clinique

- Planifie et organise le projet de soins et le projet de vie

- Fait les demandes de SSR, HAD, demande d’admission en institution (Plateforme TRAJECTOIRE)
- Assure la tracabilité de la prise en soins au moyen du dossier patient informatisé

- Rédige les comptes rendus d’hospitalisation, les certificats médicaux et tout document utile

- Participe aux réunions d’équipes pluriprofessionnelles

FORMATION/DIPLOMES :

- Inscription a 1’Ordre-Médecin de plein exercice

- DES Médecine Générale,

- DESC de Gériatrie ou capacité de gériatrie (facultatif : 1’établissement peut accompagner le candidat
dans une formation qualifiante dans la discipline).

COORDONNEES CONTACTS :

- DrJEAN Chef de pble, Responsable USLD/EHPAD 03 83 62 24 50
- DrTROTZIER : Responsable CSG 03 83 62 24 38

Merci d’adresser vos candidatures a :

Dorothée DHOUIB, responsable RH par intérim d.dhouib@chru-nancy.fr
Ou

par courrier a Centre Hospitalier Saint-Charles

1 cours Raymond Poincaré

Service des Ressources Humaines

BP 70310

54201 TOUL CEDEX
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